
к Антикоррупционной пол ий сад <.]1асточка> с. Атланаул

1. Фбщие поло}кения

1.1' Ёастоящее |1оложение определяет порядок деятельности, задачи и компетенцито
Рабочей группь1 (комиосии) по противодействито коррупции (далее 

- 
группа) в

муниципальном казённом до1пкольном образовательном учрех{дении <,{етский оад
</[асточка> (далее - мкдоу)'

1.2. Фбщее руководство мероприятиям||, направленнь1ми на противодействие коррупции,
осуществляет рабоная группа (комиссия) по противодейотвито коррупции;

Рабочая группа (комиссия) является совещательнь1м органом, которьтй систематически
осуществляет комплекс меропр иятий по :

вьш{влени1о и уотраненито причин и уоловий, порожда}ощих коррупци}о;
вьтработке оптима'{ьнь1х механизмов защить1 от проникновения коррупции в 1м1({Ф!,
снижени}о в ней коррупционнь|х рисков;
создани1о единой системь1 мониторинга и информирования сотрудников по проблемам
корр''(тции;
антикоррупционной пропаганде и воопит ани1о;

привлеченито общественности и (|у||| к сотрудничеству шо вопрооам противодействия
коррупции в целях вьтработки у оотрудников навь1ков антикоррупционного поведения в

сферах с повь11шеннь1м риском коррупции' а такх{е формирования нетерпимого
отно1пения к коррупции.

1.3. (омиссия в своей деятельности руководствуется 1(онотитут]ией Роооийской Федерации,

действутощим законодательством РФ иРд, в том числе 3аконом РФ от 25'12.2008 ]\ъ

27з-Фз (о противодейотвии коррупции)' нормативнь1ми актами 1!1иниотерства

образования и на'ки Роосийской Федерации, Федера'|ьного агентства по образовани}о"

}ставом мкдоу, ре1пениями |1едагогического €овета учреждения и €овета трудового
коллектива, Фбщего собрания трудового коллектива, друг|тми нормативнь]ми правовь1ми
актами мкдоу' а так)ке настоящим |1оложением.

\.4' Ёастоящее положение вступает в силу с момента его утверждения заведутощей
мкдоу.

2. [1орядок формирования и деятельность рабочей группь| (комиссии)
2.1.Рабочая группа (комиссия) по противодействи1о коррупции создается в начале каждого
года; в ооотав группь1 по противодействито коррупции обязательно входят председатель
€овета трудового коллектива }1(.{Ф}, представители педагогических и непедагогических

работников,{Ф!, член родительского комитета.
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2.2. 9ьтборь! членов рабоней группь1 (комиосии) по противодействи}о коррупции проводятся

на Фбщем собрании трудового коллектива и заоедании о6щего родительского комитета.(Ф}'

Фбсуждается состав группьт' утверждается приказом завед}'1ощего ]у1(АФ}.

2.3. {лень: рабоней .ру,''", (.'*".."') избиратот председателя и секретаря. 9леньт группь|

осуществля1от сво1о деятельность на общественной оонове.

2.4. [1олномочия членов рабоней группь1 (комиосии) по противодейотви}о коррупции:

2. 5. 1 .[1релоедатедь группь1 по противодействито коррупции :

_ определяет место' время проведения и повестку дня заоедан|1я группь1;

- на оонове предложений членов группь1 формирует план работьт на теку1ций унебньтй год и

повестку дня его очередного заоедания;

- по вопросам, отнооящимоя к компетенции рабоней гр}т1пь|, в установленном порядке

,',р^-'"'-' информациго от исполнительнь]х органов гооударственной власти'

право охранительньтх' контролир}'}ощих' на"1оговь1х и других органов ;

- информирует заведу}ощу}о мкдоу о результатах работьт рабоней группь1;

_ представляет Рабочу}о группу ' '','й.,'^* " работниками й(!Ф}' воспитанниками и их

р'!''*,,'и (законньтми представителями) по вопросам' отнооящимся к ее компетенции;

- дает соответству1ощие пору{ения оекретар}о и членам рабоней грушпь1, осуществляет

контроль за их вь|полнением;
- подпиоь1вает протокол заоедания рабоней группь] (комиссии)'

2'5.2. €екретарь рабоией группь1 (комиссии):
_ организует подготовку материалов к заседанито Рабочей группь1, а так)ке проектов его

ре1пении;
- информирует членов рабоней группьт и о
очередного заоеда||ия рабоией группь1'

инф ормашионньтми материа]1ами ;

- ведет протокол заседания рабоней группь1'

2.5.з.9леньт рабоней группь1 по противодействито коррупции:
_ вносят председателто Рабоией группь1 предложения по формированито повестки дня

заседаний рабоней гру|тпь|;

- вносят предлох(ения по формировани1о плана работьт;

- в пределах своей компетенции, лринима}от участие в работе Рабочей группь1' а также

ос},1цествляют подготовку материалов по вопросам заоеданий Рабочей грщ:пьт;

- в случае невозмо)|(нооти лично присутствовать на заседаниях Рабочей группьт, вправе

}.{злагать свое мнение по рассматриваемьтм вопросам в письменном виде т\аимя председателя

Р аб о чей группь1, которо е учить1в ает с я лри лр|4нятии р е1пения ;

- участву}от в реализации принятьтх рабоней щуппой решений и полномочий.

2-.6.3аоедания рабоней группь1 по противодейотвито коррупции проводятся не ре)ке двух раз

в год; обязательно офорйляетоя протокол заседания. 3аседания могут бьтть как открь!ть1ми'

так и закрь1ть|ми. Бнеонередное заоедание проводится по предло)|(енито лтобого члена

рабоней группь1 по противодействито коррупции и }правля1ощего по правам участников

образовательного процесса. ч

2']. заседание рабоней группьт правомочно, еоли на нем присутствует не менее двР( третеи

общего числа -.' .',*"'Б' Б слунае несогласия с принятьтм ре1шением' член Рабочей группь1

вправе в письменном виде изложить оообое мнение, которое подлех(ит приобшени}о к

,р'''.',у. |{о ретшенито Рабочей грушпь: на заоедания могут пригла1паться лтобьте работники

мкдоу или представители общеотвенности'

2"3. Ретпения рабоней группь: по противодейотвито коррупции г1ринима}отся на 3аседа|1ии

открь1ть1м голосование}{ прость1м боль1шинством голосов присутотву1ощих членов и носят

р..Б'."д''ельньтй характер' оформлятотся протоколом' которьй подпись1вает предоедатель

[(омисоии, а при необходимости, реализутотся путем [[р'тнятия соответству}ощих приказов и

распоряжений завед}тощего мкдоу, если иное не предусмотрено действ1тошим

законодательством. 9:теньт рабоней группь1 обладатот равньтми правами при принятии

рештений.

меоте' времени проведения и г1овестке дня
обеспечивает необходимьтми справочно_
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2'9. {лен рабоней группь1 добровольно шринима}от на себя обязательства о неразгла1шении

сведений затрагива1ощих чеоть и достоинство гра)1(дан !| другой конфиденшиальной

информашии' которая рассматривается (рассматриватаоь) рабоней группой' йнформашия'

полученная рабоней группой, мох{ет бьлть использована только в г1орядке' предусмотренном

ф едеральнь1м законод''.,""','м об инф ормации' информати зации и защите инф ормашии.

2.10. Рабочая группа (комиссия) по шротиводейотви}о коррупции:

- ежегодно, на первом заоеданли" определяет основнь]е направления в области

противодейотвия коррупции и разрабатьтвает план мероприятий по борьбе с

коррупционнь1ми проявлениями ;

- контролирует деятельность администрации мкдоу в области противодействия

корруг1ции; -
- осуществляет противодействие коррупции в пределах своих полномочии:

- реализует мерь1' направленнь1е на профилактику коррупции;

- вьтрабатьтвает механизмь{ защить1от шроникновения корруг1ции в \{([Ф};
- осуществляет антикоррупционну1о пропаганду и воспитание всех участников
воспитательно - образовательного процесса;
- осуществдяет '''-'. обрашений работников \41{.{Ф}, их родителей (законньтх

представителей) о фактах коррупционньгх проявлений дол>тсностнь1ми лицами;

- проводит проверки локальньгх актов мкдоу на соответствие действугошему

законодательству; проверяет вь1полнение работниками овоих дол)кностнь1х обязанностей;

- разрабать1вает на основании проведенньгх проверок рекомендации, +|аправленнь1е на

\''-1}'ч1п ение антикоррупционной деятельнооти \4([Ф} ;

- 
'р.*,',ует работьт по устранени}о негативнь1х [1оследствий коррупционньтх проявлений;

- зьшв-1яет причинь1 коррупции, разрабать|вает и направляет заведу1ощему мкдоу

:е;;,])'!ен.]ации по устранени}о прич]!н коррупции;
- :]:.;:\1о.]'ействует с органами са}1оуправления, муниципальнь{ми и общественнь!ми

:;-:\1!|;;]1я}11т по вопросам противодер]ствия коррупц74и, а такх{е с гра}1(дан^ми и институтами

- г ]:::_]зчского общества;
- ;::]:11--]]е|:ствует с правоохранительнь1ми органа}'1и по реа]изации мер, направленнь1х на

_:---''::е;{'.]ение (профилактику) корр).т|ции и на вьт'{вление субъектов коррупционньтх

_::: _ _-_з:1 гпений;
_ .:._: :,: }!11р\ ет о результатах работь1 заведу}ощего \4(!Ф}.
- _ _ в ко\1петенци}о Рабочей группь| по противодействиго коррупции не входит

::;,.1р_]11нация дея'гельности правоохранительнь1х органов по борьбе с преотупность1о, участие

3 ос)'ществлении прокурорского надзора' оперативно-розь1скной и следственной работь1

правоохранительньгх органов'
]'12. Рабочая группа (комиссия):
_ разрабать]ватот проекть] локальнь1х актов по вопросам противодействия коррупции;

- ос}-ществлятот противодействие коррупции в пределах своих полномочий:
- принима!от ,^,*'.*''" работников \4(!Ф!' родителей (законньтх представителей)

воспитанников о фактах коррупционнь1х проявлений должностнь!ми лицами;
_ осуществляет ант11коррупционн}то пропаганду и воспитание воех участников
воспитательно -образ овате-;]ьного процесса.

3. {елопроизводство
3.1. 3аседания рабоче]'1 гр\.ппь1 (комиссии) оформлятотоя протоколом' которь1й содержит

следующие сведен11я:

- дата проведения засе.]ан!тя;

- описок членов рабочег{ гр\тпьт' присутствовав111их ъта заседанр|и;

- перечень обсу>кдае:1ь]\ вопросов;
- предлох{ения, замечан11я. ре1шения и его обоснование'

3.2. Ёумерация протоко.1ов ведется от начала года.

л
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3'3'|[ротокол заседания рабояей группь: г{одпись1вает председатель, а в его отсутствиезаме-ститель председат еля, и секретарь.
3'4'€екретарь рабоией группьт "!'."' принятое ре1шени_е в соответотвутощий журнал.3.5'[{ротоколь1ре1пений подле:кат хранени}о в течение 3-х лет.3'6'€екретарь рабоней группьт в течение 3 дней пооле лринятияре1пения направляет ре111ениерабоней группь! заинтересованньтм участникам образовательнь1х отноптений.3'7' Ретпение рабоней щуппь1 является обязательньтм для всех участников образовательнь1хотнотшений в й(!Ф! по согласованито с руководителем и подлежит исполнени}о в сроки'предусмотреннь!е указаннь1м ре1шением.3'8'(онтроль исполнения ретпения, принятого комиосией по раосматриваемому вопросу'осуществляется членом комиссии, на которого этот контроль возложен комиссией'3'9' !ля исполнения ре1пений комиссии могут бьтть подготовлень1 проекть1 лока.]1ьнь1хнормативньгх актов учреждения, приказо в или порунений заведу}ощей \'{({Ф}.3.8. Ретпение рабоней группь| мо)кет бьлть- обжаловано в установленномзаконодательством Российской Федерации порядке.3'9' (нига протоколов входит в номенклатуру дел' хранится постоянно в учреждении ипередается по акту.

3'10' 1{нига протоколов рабоней группь1 (комиссии) пронуълеровь1вается постранично,про1шнуровь1вается, скрепляетоя подписьто председателя комиссии и печатьтообразовательного учреждения.

-{. Бнесение изменений
4' 1' Бнесение измен ений и дополнений в настоящее [{оложение осуществл яетоя путемпо.]готовки проекта |1олоясения в новой редакции председателем рабоней группь1.1'2' }тверждение |1оложения с изменениями и дополнениями заведутощей мкдоуо с }'щ ествл яетоя после принятия |1оложения €оветом й,','.' коллектива.

5' |!орядок создания' ликвид ац||и'реорганизации и переименования
-<. 1. Рабочая группа (комиссия) '.,.''.'й,_- __,'.,', 

ируется, реорганизуется ипере}1\'еновь1вается приказом заведу}ощей по ретпенито |1едагой,.".'.' й'.'' мкдоу.
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